
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบด ี

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
------------------------------------ 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย คุณสมบัติและวิธีการ
สรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และ
เปนไปตามมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗     

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๓๘ และมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ 
เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย คุณสมบัติและวิธีการ   
สรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๐”  

 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓ ใหยกเลิก  
  (๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 

๒๕๕๕  
  (๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบด ี    

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชขอบังคับนี้แทน 
 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 “คณะ” หมายความวา คณะตามกฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และคณะตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา       
ในการจัดตั้งสวนราชการเปนหนวยงานหรือท่ีเทียบเทา ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัย  

 “คณบดี” หมายความวา คณบดีในคณะตามกฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏนครราชสีมา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และคณบดีตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ในการจัดตั้งสวนราชการเปนหนวยงานหรือท่ีเทียบเทา ยกเวนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 “คณาจารยประจํา” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ หรือพนักงานราชการสายวิชาการท่ีปฏิบัติหน าท่ีสอน                     
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และไดปฏิบัติงานครบระยะเวลา ๑ ป นับถึงวันเลือก 
 

/“ขาราชการ” ... 



 ๒  

 “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน                     
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และไดปฏิบัติงานครบระยะเวลา ๑ ป นับถึงวันเลือก 

 “ลูกจางประจํา” หมายความวา ลูกจางประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 “พนักงานราชการ” หมายความวา พนักงานราชการสายสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา และไดปฏิบัติงานครบระยะเวลา ๑ ป นับถึงวันเลือก 
 “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน                  

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานในมหาวิทยาลัย โดยไดรับ
คาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย และไดปฏิบัติงานครบ
ระยะเวลา ๑ ป นับถึงวันเลือก 

 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะกรรมการสรรหาคณบดี 
 

ขอ ๕ ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (๑ ) สํ าเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเท าจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง  
  (๒) ไดทําการสอน หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว ไมนอยกวาสามป                       

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง  
 (๓) มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 

    (๔) มีความรูความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของคณะ 
 (๕) เปนผูมีความคิดริเริ่ม สนใจและเห็นความสําคัญของกิจการในคณะนั้น 

 (๖) สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของคณะ  
 (๗) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 
 

 ขอ ๖ คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมไดอีก แตจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได และใหนําความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสามแหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชบังคับแกการพนจากตําแหนงกอนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม 

   เม่ือคณบดีพนจากตําแหนง ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย   
 

 ขอ ๗ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย 
    (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงคัดเลือกกันเอง 
จํานวนหนึ่งคน           เปนประธานกรรมการ  
    (๒) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   เปนกรรมการ 
    (๓) รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลคณะท่ีมีการสรรหาคณบดี   เปนกรรมการ 
    (๔) ผูอํานวยการสถาบัน สาํนัก ศูนย หรือหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ซ่ึงคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน      เปนกรรมการ  
    (๕) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
ซ่ึงคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน       เปนกรรมการ 
    (๖) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี        เปนเลขานุการ 
 
 

/รองอธิการบดี ... 

 



 ๓  

    รองอธิการบดีและผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หรือหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงาน      
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยในตําแหนงผูแทนผูบริหาร
ไมมีสิทธิไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาตาม (๓) และ (๔) 
    หากรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลคณะท่ีมีการสรรหาคณบดีมีคุณสมบัติตองหามตามวรรคสอง    
ใหรองอธิการบดีท่ีเหลืออยูเลือกกันเองเปนกรรมการตาม (๓) 
    การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการภายในระยะเวลาอันสมควรกอน 
ท่ีคณบดีจะครบวาระ หรือหลังจากคณบดีพนจากตําแหนงภายในหกสิบวัน แลวแตกรณี 
 ขอ ๘ ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
    (๑) จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ ข้ันตอน และกําหนดการสรรหา โดยใหประกาศลวงหนา
ไมนอยกวา ๑๕ วันกอนวันรับสมัคร โดยใหคณะกรรมการสรรหารับสมัครผูสนใจเขารับการสรรหา          
พรอมประวัติและผลงานดานการบริหารตามแบบท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 
    (๒) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครตามขอ ๕ แหงขอบังคับนี้ และใหคณะกรรมการสรรหา
จัดทําประกาศรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร และประกาศใหทราบ 
    (๓) จัดใหผูมีรายชื่อเขารับการสรรหาตาม (๒) นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารคณะ 
โดยเปดโอกาสใหประชาคมของมหาวิทยาลัยและผูสนใจเขารวมรับฟงและซักถาม พรอมท้ังดําเนินการ จัดให   
ผู มีสิทธิเลือกผูสมัครท่ีสมควรดํารงตําแหนงคณบดีตาม (๒) คนละ ๑ รายชื่อ เพ่ือแสดงการยอมรับ           
จากประชาคม ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
    (๔) ผูมีสิทธิเลือก ไดแก 
    ๑) คณาจารยประจําท่ีสังกัดคณะท่ีมีการสรรหา 
    ๒) ขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีประจําคณะท่ีมีการสรรหา 
    ๓) ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ประจําคณะท่ีมีการสรรหา 
    (๕) ผูมีคุณสมบัติตาม (๒) นําเสนอวิสัยทัศนและตอบคําถามตอคณะกรรมการสรรหาเพ่ือให
คณะกรรมการสรรหาพิจารณากลั่นกรองผูมีรายชื่อเขารับการสรรหาจากประวัติ ผลงาน แนวทางการพัฒนา 
และขอมูลท่ีไดจากการนําเสนอวิสัยทัศนและตอบคําถามตอคณะกรรมการสรรหา โดยพิจารณาตามเกณฑการ
ใหคะแนน ๑๐๐ คะแนน โดยแยกเปน ๓ สวน ดังนี้ 
    ๑) การยอมรับจากประชาคม พิจารณาจากการเลือก   ไมเกิน  ๒๐ คะแนน 
    ๒) ความรูความสามารถ พิจารณาจากประวัติและผลงาน     ๓๐ คะแนน  
    ๓) แนวทางการพัฒนาคณะ การนําเสนอวิสัยทัศน  
        และการตอบคําถามตอคณะกรรมการสรรหา        ไมนอยกวา  ๕๐ คะแนน 
    (๖) ใหคณะกรรมการสรรหาประชุมเพ่ือสรุปผล แลวจัดทําเปนบัญชีรายชื่อตามตัวอักษรไมเกิน 
๓ รายชื่อ พรอมประวัติขอมูลรายละเอียดท่ีใชประกอบการพิจารณาเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
โดยใหผูมีรายชื่อตามบัญชีรายชื่อนําเสนอวิสัยทัศน และแนวทางการพัฒนาคณะตอสภามหาวิทยาลัย 
      การเสนอชื่อบุคคลตามวรรคหนึ่ง ตองเสนอพรอมความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อดวย 
 ขอ ๙  ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต งตั้ งบุคคลตามบัญชีรายชื่อในขอ  ๘ (๖ )                 
คนหนึ่งเปนคณบดีภายในสามสิบวันนับจากวันท่ีคณะกรรมการสรรหาคณบดีไดเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย 
 

/ในการประชุม ... 

 



 ๔  

     ในการประชุมเพ่ือมีมติเลือกบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนคณบดี ผูท่ีไดรับการพิจารณา
เลือกตองไดคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดท่ีมาประชุม ในกรณีท่ีไมมีผูใดไดรับ
คะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่ง ใหสภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงอีกครั้งหนึ่ง ถายังไมมีผูใดไดรับคะแนนเสียงเกินก่ึง
หนึ่งใหดําเนินการสรรหาใหม  
     ในกรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยไมเห็นชอบบุคคลตามบัญชีรายชื่อ ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
ข้ึนใหม และดําเนินการสรรหาใหมตามขอ ๘ 
 ขอ ๑๐ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและวินิจฉัย  
 ขอ ๑๑ ใหคณบดีท่ีดํารงตําแหนงอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบ
วาระการดํารงตําแหนง 
 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๙  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

                                                         
(นายสุวัจน  ลิปตพัลลภ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 



































                  

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

วาดวย  คุณสมบัติและวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หรือหัวหนาสวนราชการ 
หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
................................................. 

 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หรือหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน     
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และเปนไปตามมาตรา ๔๓ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗     

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๗) มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ 
เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย คุณสมบัติและวิธีการ
สรรหาผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หรือหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

ขอ  ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓  ใหยกเลิก ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหา

ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หรือหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา
คณะ พ.ศ. ๒๕๕๕ และใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ  ๔  ในขอบังคับนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

   “อธิการบดี”  หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  “สํานัก”  หมายความวา  สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  
ท่ี มีฐานะเทียบเท าคณะตามกฎกระทรวงจัด ต้ังส วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาคณะตามประกาศสภามหาวิทยาลัย ยกเวนสถาบันวิจัยไมกลายเปนหินและทรัพยากรธรณี   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เฉลิมพระเกียรติ และสํานักงานอธิการบดี 

  “ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงาน 
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ยกเวนผูอํานวยการสถาบันวิจัยไมกลายเปนหินและทรัพยากรธรณี
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เฉลิมพระเกียรติ และผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  

  “คณะกรรมการสรรหา”  หมายความวา  คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ 

/“คณาจารยประจํา” ... 



 ๒ 

  “คณาจารยประจํา”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ หรือพนักงานราชการสายวิชาการ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอน สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และไดปฏิบัติงานครบระยะเวลา ๑ ปแลวนับถึงวันเลือก 

  “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และไดปฏิบัติงานครบระยะเวลา ๑ ปแลวนับถึงวันเลือก 

  “ลูกจางประจํา”  หมายความวา  ลูกจางประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

  “พนักงานราชการ”  หมายความวา  พนักงานราชการสายสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏนครราชสีมา และไดปฏิบัติงานครบระยะเวลา ๑ ปแลวนับถึงวันเลือก 

  “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานในมหาวิทยาลัย โดยไดรับ
คาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย และไดปฏิบัติงานครบ
ระยะเวลา ๑ ปแลวนับถึงวันเลือก 

ขอ  ๕  ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (๑ ) สํ า เร็ จก ารศึกษาไม ตํ่ ากว าป ริญ ญ าตรีห รือ เที ยบ เท าจากมหาวิทยาลั ยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   (๒)  ไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารไมต่ํากวาตําแหนงระดับผูอํานวยการ
กองหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากองมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   (๓)  มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 
   (๔)  มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของสํานัก 
   (๕)  เปนผูท่ีมีความคิดริเริ่ม สนใจ และเห็นความสําคัญของกิจการในสํานักนั้น 
   (๖)  สามารถอุทิศเวลาใหกับกิจการของสํานัก 
   (๗) ไมเคยเปนผูถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 
 ขอ  ๖  ผู อํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมไดอีก         
แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได และใหนําความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสามแหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชบังคับแกการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ           
ของผูอํานวยการโดยอนุโลม 
      เม่ือผูอํานวยการพนจากตําแหนง ใหรองผูอํานวยการพนจากตําแหนงดวย 

ขอ  ๗  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย 

  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

    ซ่ึงคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน     เปนประธานกรรมการ   

 (๒) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   เปนกรรมการ 

 (๓)  รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลสํานักท่ีมีการสรรหาผูอํานวยการ  เปนกรรมการ 

 (๔) คณบดีซ่ึงคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน     เปนกรรมการ  

  (๕)  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

        จากคณาจารยประจํา ซ่ึงคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

  (๖)   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี        เปนเลขานุการ 

/รองอธิการบดี ... 



 ๓ 

  รองอธิการบดีและคณบดีท่ีดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยในตําแหนงผูแทน

ผูบริหารไมมีสิทธิไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาตาม (๓) และ (๔) 

  หากรองอธิการบดีท่ี กํากับดูแลสํานักท่ีมีการสรรหาผู อํานวยการมีคุณสมบัติตองหาม         

ตามวรรคสอง ใหรองอธิการบดีท่ีเหลืออยูเลือกกันเองเปนกรรมการตาม (๓) 

  การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการภายในระยะเวลาอันสมควร

กอนท่ีผูอํานวยการจะครบวาระ หรือหลงัจากผูอํานวยการพนจากตําแหนงภายในหกสิบวัน แลวแตกรณี 
   ขอ  ๘  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการดังตอไปนี้ 
    (๑) จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ ข้ันตอน และกําหนดการสรรหา โดยใหประกาศ
ลวงหนาไมนอยกวา ๑๕ วันกอนวันรับสมัคร โดยใหคณะกรรมการสรรหารับสมัครผูสนใจเขารับการสรรหา 
พรอมประวัติและผลงานดานการบริหารตามแบบท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 
    (๒) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครตามขอ ๕ แหงขอบังคับนี้ และใหคณะกรรมการสรรหา
จัดทําประกาศรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร และประกาศใหทราบ 
    (๓)  จัดใหผูมีรายชื่อเขารับการสรรหาตาม (๒) นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหาร
สํานัก โดยเปดโอกาสใหประชาคมของมหาวิทยาลัยและผูสนใจเขารวมรับฟงและซักถาม พรอมท้ังดําเนินการ
จัดใหผูมีสิทธิเลือกผูสมัครท่ีสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการตาม (๒) คนละ ๑ รายชื่อ เพ่ือแสดงการยอมรับ
จากประชาคม ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 
    (๔)  ผูมีสิทธิเลือก ไดแก 
   ๑) คณาจารยประจํา 
   ๒) ขาราชการ 
   ๓) ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
   ยกเวน ลูกจางประจําท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงานชาง กลุมงานบริการพ้ืนฐาน และ
กลุมงานสนับสนุน และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน สังกัดโครงการ
จัดตั้งกองอาคารสถานท่ีและบริการ 
    (๕)  ผูมีคุณสมบัติตาม (๒) นําเสนอวิสัยทัศนและตอบคําถามตอคณะกรรมการสรรหา
เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณากลั่นกรองผูมีรายชื่อเขารับการสรรหาจากประวัติ ผลงาน แนวทางการ
พัฒนา และขอมูลท่ีไดจากการนําเสนอวิสัยทัศนและตอบคําถามตอคณะกรรมการสรรหา โดยพิจารณาตาม
เกณฑการใหคะแนน ๑๐๐ คะแนน โดยแยกเปน ๓ สวน ดังนี้ 
   ๑) การยอมรับจากประชาคม พิจารณาจากการเลือก   ไมเกิน  ๒๐ คะแนน 
   ๒) ความรูความสามารถ พิจารณาจากประวัติและผลงาน  ๓๐ คะแนน  
   ๓) แนวทางการพัฒนาสํานัก การนําเสนอวิสัยทัศน  

และการตอบคําถามตอคณะกรรมการสรรหา           ไมนอยกวา  ๕๐ คะแนน 
    (๖)  ใหคณะกรรมการสรรหาประชุมเพ่ือสรุปผล แลวจัดทําเปนบัญชีรายชื่อตามตัวอักษรไม
เกิน ๓ รายชื่อ พรอมประวัติขอมูลรายละเอียดท่ีใชประกอบการพิจารณาเสนอตอสภามหาวิทยาลัย           
เพ่ือพิจารณา โดยใหผูมีรายชื่อตามบัญชีรายชื่อนําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาสํานักตอสภา
มหาวิทยาลัย 
          การเสนอชื่อบุคคลตามวรรคหนึ่ง ตองเสนอพรอมความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ
ดวย 

/ขอ ๙ ... 



 ๔ 

             ขอ ๙  ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแตงตั้งบุคคลตามบัญชีรายชื่อในขอ ๘ (๖) คนหนึ่ง
เปนผูอํานวยการภายในสามสิบวันนับจากวันท่ีคณะกรรมการสรรหาไดเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย 
    ในการประชุมเพ่ือมีมติเลือกบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูอํานวยการ ผูท่ีไดรับการ
พิจารณาเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดท่ีมาประชุม ในกรณีท่ีไมมี
ผูใดไดรับคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่ง ใหสภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงอีกครั้งหนึ่ง ถายังไมมีผูใดไดรับคะแนน
เสียงเกินก่ึงหนึ่งใหดําเนินการสรรหาใหม  
    ในกรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยไมเห็นชอบบุคคลตามบัญชีรายชื่อ ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรร
หาข้ึนใหม และดําเนินการสรรหาใหมตามขอ ๘    
    ขอ ๑๐ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและวินิจฉัย      
    ขอ ๑๑ ใหผูอํานวยการท่ีดํารงตําแหนงอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับดํารงตําแหนงตอไปจนกวา
จะครบวาระการดํารงตําแหนง 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๙  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

            
              (นายสุวัจน   ลิปตพัลลภ) 
     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   













 

 
ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฉบับที่ ๑   

 ข้าพเจ้า ........................................................... ............................................................... มีความประสงค์
สมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยได้จัดส่งแบบประวัติและ
ผลงาน จ านวน ๑ ชุด  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประวัติการท างาน/ประสบการณ์การสอน/
ประสบการณ์การบริหาร/ผลงานดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธ รรม/ผลงานทางวิชาการ ๕ ปีย้อนหลัง          
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)/ความสามารถเชิงวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
จ านวน ๑ ชุด มาพร้อมนี้แล้ว   

 

         ลงชื่อ .............................................. ผู้สมัคร       ลงชื่อ ............................................. ผู้รับสมัคร 

         ( ............................................................. )               ( .............................................................. ) 

        วันที่ .......... เดือน ................. พ.ศ. ๒๕๖๔        วันที่ ............ เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๔ 



แบบประวัติและผลงานผูเขารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหนง 
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

๑. ประวัติสวนตัว 

    ๑.๑  ชื่อ–สกุล .............................................................................................................................................. 

    ๑.๒  วัน เดือน ปเกิด ………………………………………………………………………… อาย ุ................... ป 

    ๑.๓  ตําแหนงทางวิชาการหรือเทียบเทา ..........…………………………………………………………………………………           

    ๑.๔  วุฒิการศึกษา (เรียงลําดับจากวุฒิการศึกษาสูงสุด) 

       วุฒิการศึกษา         ปท่ีสําเร็จการศึกษา         สถาบัน/มหาวิทยาลัย 

           ๑.๕.๑ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๑.๕.๒ ...........................................   ....................................................    ….......................................... 

           ๑.๕.๓ .……………………….…………...  ……………………………………..…..…    .….………………………..……….. 

           ๑.๕.๔ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

           ๑.๕.๕ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

๒. ประวัติการทํางาน/ประสบการณการสอน/ประสบการณการบริหาร/ผลงานดีเดนดานคุณธรรมและ

จริยธรรม/ผลงานทางวิชาการ/ความสามารถเชิงวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับตําแหนง  

     ๒.๑ ประวัติการทํางาน 

                             ตําแหนง   เริ่มตน/สิ้นสุด   หนวยงาน 

           ๒.๑.๑. ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๑.๒ ...........................................   ....................................................    ….......................................... 

           ๒.๑.๓ .……………………….…………...  ……………………………………..…..…    .….………………………..……….. 

           ๒.๑.๔ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

           ๒.๑.๕ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

 

     ๒.๒ ประสบการณการสอน 

                             คณะ   สถาบัน/มหาวิทยาลัย  เริ่มตน/สิ้นสุด   

           ๒.๒.๑. ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๒.๒ ...........................................   ....................................................    ….......................................... 

           ๒.๒.๓ .……………………….…………...  ……………………………………..…..…    .….………………………..……….. 

           ๒.๒.๔ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

           ๒.๒.๕ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

  

 
 

รูปถาย 

 ขนาด ๒ นิ้ว 



- ๒ - 

 

 ๒.๓  ประสบการณการบริหาร 

  ตําแหนง   หนวยงาน    เริ่มตน/สิ้นสุด  

           ๒.๓.๑. ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๓.๒ ...........................................   ....................................................    ….......................................... 

           ๒.๓.๓ .……………………….…………...  ……………………………………..…..…    .….………………………..……….. 

           ๒.๓.๔ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

           ๒.๓.๕ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

 

 ๒.๔ ผลงานดีเดนดานคุณธรรมและจริยธรรม   

           ๒.๔.๑. ........................................................................................................…....................................... 

           ๒.๔.๒ ................................................................................................................................................... 

           ๒.๔.๓ .……………………….…………………………....……………………………..……..….………………………..……….. 

           ๒.๔.๔ .…………………………………………………………………………....…………….……………..……………………… 

           ๒.๔.๕ .…………………………………………..……………………………………....……………………..……………………… 

 

   ๒.๕ ผลงานทางวิชาการ ๕ ปยอนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

           ๒.๕.๑. ........................................................................................................…....................................... 

           ๒.๔.๒ ................................................................................................................................................... 

           ๒.๔.๓ .……………………….…………………………....……………………………..……..….………………………..……….. 

           ๒.๔.๔ .…………………………………………………………………………....…………….……………..……………………… 

           ๒.๔.๕ .…………………………………………..……………………………………....……………………..……………………… 

 

   ๒.๖ ความสามารถเชิงวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 

           ๒.๖.๑. ........................................................................................................…....................................... 

           ๒.๖.๒ ................................................................................................................................................... 

           ๒.๖.๓ .……………………….…………………………....……………………………..……..….………………………..……….. 

           ๒.๖.๔ .…………………………………………………………………………....…………….……………..……………………… 

           ๒.๖.๕ .…………………………………………..……………………………………....……………………..……………………… 

 

๓.  วิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 

     (ใหผูสมัครระบุจุดแข็งและจุดออนของสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมท้ังเสนอแนวทางในการแกปญหาดังกลาว 

พรอมระบุแนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาในอนาคต โดยจัดทําเปนเอกสารแนบทายแบบประวัติและ

ผลงานความยาวไมเกิน ๕ หนากระดาษ A๔)   

 



- ๓ - 

 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 ท้ังนี้ ขาพเจาไดอานขอความในประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ครบถวนทุกฉบับแลว ขาพเจาเขาใจและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามประกาศทุกประการ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาวินิจฉัยวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติ หรือวินิจฉัยชี้ขาดใน

ประการใดเก่ียวกับการดําเนินการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ขาพเจายอมรับคําวินิจฉัยนั้น     

โดยไมมีขอโตแยงใด ๆ 

 

 

                                       ลงชื่อ ........................................................ ผูสมัคร 

                                    (...................................................................) 

                                   วันท่ี ............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  แบบฟอรมใบสมัคร แบบประวัติและผลงาน และเอกสารแนบทาย ใหพิมพในกระดาษ A4 โดยใช

ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ 

 







 



 
ตารางกำหนดการแนบท้าย 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ฉบับท่ี ๑ 
 

วัน/เดือน/ปี ขั้นตอนการดำเนินงาน วิธีการ/ผู้รับผิดชอบ 
วันอังคารที่ ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 
 
 

คณะกรรมการสรรหาประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔          
เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และกำหนดการ
สรรหาผู้ อำนวยการสำนั กวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และกำหนดการแนบท้าย 
 

๑.การประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
๒. คณะกรรมการสรรหา  

วันพุธที่ ๑๘ สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์การสรรหา ดังนี้  
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา          

ว่ าด้ ว ย  คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะวิ ธี ก า รส รรห า
ผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก ศูนย์ หรือหัวหน้า
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฉบับที่  ๑ เรื่อง หลักเกณฑ์  ขั้นตอน และ
กำหนดการสรรหาสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และกำหนดการแนบ
ท้าย 

(๓ ) แบบฟอร์มการสมั ครให้ เป็ น ไปตามที่
คณะกรรมการสรรหากำหนดไว้ในเว็บไซต์  

๑. เว็บไซต์ www.nrru.ac.th 
๒. คณะ/สำนัก/สถาบัน  
๓. ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหา 
 

วันอังคารที ่๓๑  
สิงหาคม  ๒๕๖๔  
 

คณะกรรมการสรรหา ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔  
เพ่ือกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนการสรรหา
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

 คณะกรรมการสรรหา 

๒ - ๘ กันยายน ๒๕๖๔  
 (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) 
ระบบจะปิดรับสมัครในวัน
สุดท้ายเวลา ๑๖.๓๐ น. 

รับสมัครผู้สนใจเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

๑. เว็บไซต์ www.nrru.ac.th 
๒. ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหา 
 



 ๒ 
 

ตารางกำหนดการแนบท้าย 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ฉบับท่ี ๑ 

 

วัน/เดือน/ปี ขั้นตอนการดำเนินงาน วิธีการ/ผู้รับผิดชอบ 
วันพุธที่ ๑๕  
กันยายน ๒๕๖๔ 
 

คณะกรรมการสรรหา ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔  
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และประกาศ
หมายเลขและรายชื่อเรียงตามตัวอักษร 

๑. ประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
๒. คณะกรรมการสรรหา  
 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ 
กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์การสรรหา ดังนี้ 
(๑) ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฉบับที่  ๒ เรื่อง หมายเลขและรายชื่อผู้มี
คุณสมบัติเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฉบับที่  ๓  เรื่อง รายชื่ อผู้มีสิทธิ เลือกผู้ มี
คุณสมบัติเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑. เว็บไซต์ www.nrru.ac.th 
๒. คณะ/สำนัก/สถาบัน 
๓. ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหา 
 

วันอังคารที่ ๒๑  
กันยายน ๒๕๖๔ 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น.   
เปน็ต้นไป 

คณะกรรมการสรรหาจัดให้ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับ
การสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นำเสนอ
วิสั ยทั ศน์ ต่ อประชาคม  โดยเปิ ด โอกาส ให้
ประชาคมของมหาวิทยาลัยและผู้สนใจเข้าร่วมรับ
ฟังและซักถาม  

๑. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๒. คณะกรรมการสรรหา 
๓. คณะอนุกรรมการสรรหา  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๓  
กันยายน ๒๕๖๔ 
 

คณ ะกรรมการสรรหาจัด ให้ มีการเลือกผู้ มี
คุณสมบัติเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยเลือก ได้ เพียง ๑ รายชื่อ และ
แสดงผลคะแนนอย่างเปิดเผยภายหลังเสร็จสิ้น
การเลือกทันท ี
 

๑. คณะกรรมการสรรหา   
๒. คณะอนุกรรมการสรรหา 
 



 ๓ 
 

ตารางกำหนดการแนบท้าย 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ฉบับท่ี ๑ 

 

วัน/เดือน/ปี ขั้นตอนการดำเนินงาน วิธีการ/ผู้รับผิดชอบ 

วันพฤหัสบดีที่ ๓๐ 
กันยายน  ๒๕๖๔ 
 

คณะกรรมการสรรหา ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔   
- ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาผู้อำนวยการ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นำเสนอวิสัยทัศน์และตอบคำถามต่อ
คณะกรรมการสรรหา 
- คณะกรรมการสรรหาประชุมสรุปผลและจัดทำ
บัญชีรายชื่อ เรียงตามลำดับ อักษรไม่ เกิน ๓ 
รายชื่อ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการสรรหา 

 



 

 
ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ฉบับท่ี ๑   

 ข้าพเจ้า .......................................................................................................................... มีความประสงค์สมัคร

เข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยได้จัดส่งแบบประวัติ

และผลงาน จำนวน ๑ ชุด  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประวัติการทำงาน/ประสบการณ์การสอน/

ประสบการณ์การบริหาร/ผลงานดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม/ผลงานทางวิชาการ ๕ ปีย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖๐-

๒๕๖๔)/ความสามารถเชิงวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จำนวน ๑ ชุด มาพร้อมนี้แล้ว   

 

         ลงชื่อ .............................................. ผู้สมัคร         ลงชื่อ ............................................. ผู้รับสมัคร 

         ( .......................................................... )                     ( ....................................................... ... ) 

     วันที่ .......... เดือน ................. พ.ศ. ๒๕๖๔          วันที่ ............ เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๔ 

             เวลา ...................................... น. 



แบบประวัติและผลงานผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

๑. ประวัติส่วนตัว 

    ๑.๑  ชื่อ–สกุล .............................................................................................................................................. 

    ๑.๒  วัน เดือน ปีเกิด ………………………………………………………………………… อายุ ................... ป ี

    ๑.๓  ตำแหน่งทางวิชาการหรือเทียบเท่า ..........…………………………………………………………………………………           

    ๑.๔  วุฒิการศึกษา (เรียงลำดับจากวุฒิการศึกษาสูงสุด) 

       วุฒิการศึกษา         ปีที่สำเร็จการศึกษา         สถาบัน/มหาวิทยาลัย 

           ๑.๕.๑ ...........................................  ...................................................    ..…...................... ................. 

           ๑.๕.๒ ...........................................   ....................................................    …..........................................  

           ๑.๕.๓ .……………………….…………...  ……………………………………..…..…    .….………………………..……….. 

           ๑.๕.๔ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

           ๑.๕.๕ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

๒. ประวัติการทำงาน/ประสบการณ์การสอน/ประสบการณ์การบริหาร/ผลงานดีเด่นด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม/ผลงานทางวิชาการ/ความสามารถเชิงวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง  

     ๒.๑ ประวัติการทำงาน 

                             ตำแหน่ง   เริ่มต้น/สิ้นสุด   หน่วยงาน 

           ๒.๑.๑. ...........................................  ...................................................    ..…............. .......................... 

           ๒.๑.๒ ...........................................   ....................................................    …..........................................  

           ๒.๑.๓ .……………………….…………...  ……………………………………..…..…    .….………………………..……….. 

           ๒.๑.๔ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

           ๒.๑.๕ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

 

     ๒.๒ ประสบการณ์การสอน 

                             คณะ   สถาบัน/มหาวิทยาลัย  เริ่มต้น/สิ้นสุด   

           ๒.๒.๑. ...........................................  ...................................................    ..….................... ................... 

           ๒.๒.๒ ...........................................   ....................................................    ….......................................... 

           ๒.๒.๓ .……………………….…………...  ……………………………………..…..…    .….………………………..……….. 

           ๒.๒.๔ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

           ๒.๒.๕ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

  



- ๒ - 

 

 ๒.๓  ประสบการณ์การบริหาร 

  ตำแหน่ง   หน่วยงาน    เริ่มต้น/สิ้นสุด  

           ๒.๓.๑. ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๓.๒ ...........................................   ....................................................    ….......................................... 

           ๒.๓.๓ .……………………….…………...  ……………………………………..…..…    .….………………………..……….. 

           ๒.๓.๔ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

           ๒.๓.๕ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

 

 ๒.๔ ผลงานดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม   

           ๒.๔.๑. ........................................................................................................…...................................... . 

           ๒.๔.๒ ................................................................................................................ ................................... 

           ๒.๔.๓ .……………………….…………………………....……………………………..……..….………………………..……….. 

           ๒.๔.๔ .…………………………………………………………………………....…………….……………..……………………… 

           ๒.๔.๕ .…………………………………………..……………………………………....……………………..……………………… 

 

   ๒.๕ ผลงานทางวิชาการ ๕ ปีย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

           ๒.๕.๑. ........................................................................................................….................. ..................... 

           ๒.๔.๒ ............................................................................................................................................. ...... 

           ๒.๔.๓ .……………………….…………………………....……………………………..……..….………………………..……….. 

           ๒.๔.๔ .…………………………………………………………………………....…………….……………..……………………… 

           ๒.๔.๕ .…………………………………………..……………………………………....……………………..……………………… 

 

   ๒.๖ ความสามารถเชิงวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

           ๒.๖.๑. ........................................................................ ................................…....................................... 

           ๒.๖.๒ ............................................................................................................................. ...................... 

           ๒.๖.๓ .……………………….…………………………....……………………………..……..….………………………..……….. 

           ๒.๖.๔ .…………………………………………………………………………....…………….……………..……………………… 

           ๒.๖.๕ .…………………………………………..……………………………………....……………………..……………………… 

 

๓.  วิสัยทัศนแ์ละแนวทางการพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (ให้จัดทำเป็นเอกสารแนบท้ายแบบประวัติและผลงานความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔)   

 

 

 



- ๓ - 

 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้อ่านข้อความในประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ครบถ้วนทุกฉบับแล้ว ข้าพเจ้าเข้าใจและยอมรับที่จะปฏิบัติตามประกาศทุกประการ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาวินิจฉัยว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือวินิจฉัยชี้ขาดใน

ประการใดเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้าพเจ้ายอม

รับคำวินิจฉัยนั้น โดยไม่มีข้อโต้แย้งใด ๆ 

 

 

                                       ลงชื่อ ........................................................ ผู้สมัคร 

                                    (...................................................................) 

                                   วันที่ ............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  แบบฟอร์มใบสมัคร แบบประวัติและผลงาน และเอกสารแนบท้าย ให้พิมพ์ในกระดาษ A4 โดยใช้

ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ 

 


	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
	รูปถ่าย

